
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

International Journal of Advanced Research in 

Education and TechnologY (IJARETY) 

Volume 11, Issue 1, January 2024 

Impact Factor: 7.394 
 

 

www.ijarety.in editor.ijarety@gmail.com 

http://www.ijarety.in/
mailto:editor.ijarety@gmail.com


International Journal of Advanced Research in Education and TechnologY(IJARETY) 

                                          | ISSN: 2394-2975 | www.ijarety.in| | Impact Factor: 7.394| A Bi-Monthly, Double-Blind Peer Reviewed & Referred Journal | 

|| Volume 11, Issue 1, January-February 2024 || 

DOI:10.15680/IJARETY.2024.1101045 

IJARETY ©                                                                 |     An ISO 9001:2008 Certified Journal   |                                                 347 

 

 

मानवतावादी चिन्तन के रूप में मचिला 
मानवाचिकार : दशा एवं चदशा 

 

Dr. Dayachand 

Assistant professor, Department of Political Science, Babu shobha Ram Govt. Arts College, Alwar (Rajasthan), India 

 

शोि सार: महिला मानवाहिकार मानवाहिकार ों का अहिन्न हिस्सा िैं, हिनका उदे्दश्य महिलाओों क  समानता, सम्मान एवों स्वतोंत्रता के 

साथ िीवन िीने की गारोंटी प्रदान करना िै। ऐहतिाहसक रूप से महिलाओों क  सामाहिक, आहथिक, रािनीहतक और साोंसृ्कहतक के्षत्र ों 
में िेदिाव का सामना करना पडा िै, हिसके पररणामस्वरूप वैहिक एवों राष्ट्र ीय स्तर पर महिला अहिकार ों के सोंरक्षण िेतु अनेक कानून ों, 
नीहतय ों एवों अोंतरािष्ट्र ीय समझौत ों क  अपनाया गया। िारत में सोंहविान के िाग-III के मूल अहिकार, अनुचे्छद 14, 15, 16, 21 तथा 39 

क  महिलाओों की सुरक्षा एवों समानता के सुदृढ़ आिार के रूप में मान्यता प्राप्त िै। इसके अहतररक्त राष्ट्र ीय महिला आय ग की स्थापना, 
दिेि हनषेि अहिहनयम, घरेलू हिोंसा अहिहनयम, कायिस्थल पर लैंहगक उत्पीडन हनषेि अहिहनयम आहद के माध्यम से महिलाओों की 
गररमा और अहिकार ों की सुरक्षा सुहनहित की गई िै। िालाोंहक हिक्षा, स्वास्थ्य, र िगार, हनणिय-हनमािण और लैंहगक समानता के के्षत्र ों में 
आि िी चुनौहतयााँ हवद्यमान िैं। इस ि ि से यि स्पष्ट् ि ता िै हक महिला मानवाहिकार ों की पूणि उपलब्धि के हलए कानूनी सोंरक्षण के 

साथ-साथ सामाहिक िागरूकता, मानहसकता में पररवतिन, महिला सिब्धक्तकरण तथा समान अवसर ों का हवस्तार अहनवायि िै। 

महिलाओों की सुरक्षा एवों सम्मान सुहनहित ि ते िी समाि में वास्तहवक ल कताोंहत्रक और मानवीय मूल् ों की स्थापना सोंिव ि  सकेगी। 

 

मूल शब्द : महिला मानवाहिकार, लैंहगक समानता, सिब्धक्तकरण, न्याय, सुरक्षा, सोंहविान, िेदिाव उनू्मलन, हिक्षा, गररमा, सामाहिक 

पररवतिन 

 

I. प्रस्तावना 
 

 महिला मानवाहिकार मानवतावादी हचन्तन की केन्द्रीय अविारणा एवों मानव समाि की प्रमुख मााँग िै। सैद्धाब्धन्तक स्तर पर यि एक 

नवीन अविारणा िै, तथा 1945 ई. में सोंयुक्त राष्ट्र  सोंघ के गठन के साथ िी इसके हवसृ्तत अध्ययन पर बल हदया िाने लगा। यद्यहप हचन्तन 

के स्तर पर यि एक नवीन अविारणा िै, हिर िी मानव सभ्यता के हवकास के प्रते्यक चरण में इसके प्रिाव क  ख िा िा सकता िै। 

"मानव-सभ्यता के हवकास का मूल- आिार 'मानवाहिकार' िी रिा िै।" यि किना अहतिय ब्धक्त निी ों ि गा, क् ोंहक 'िीवन के अहिकार' 

की सुरक्षा के प्रहत चेतना से पे्रररत ि कर िी मानव वथिर अवस्था से सभ्य समाि की हदिा में प्रवृत्त हुआ। इस तरि मानवाहिकार क ई 

नवीन हवचार निी ों बब्धि मानव सभ्यता के हवकास से सम्बब्धित हवचार िै 'आत्मरक्षा' या 'िीवन-रक्षा' के हलए समूि - समुदाय में सोंगहठत 

ि ने की पे्ररणा में िी 'मानवाहिकार' का हवचार हनहित िै। इस आिार पर मानवाहिकार' मानव चेतना से सम्बब्धित अविारणा िै मानव 

चेतना के हवकास के साथ-साथ मानव अहिकार ों का हवचारके्षत्र हवसृ्तत ि ता गया। 

 

मानवाहिकार का प्रश्न समू्पणि मानवता के बुहनयादी सर कार ों से सम्बद्ध िै तथा महिला अहिकार ों के हवषय में िी यि व्याख्या प्रासोंहगक 

िै, क् ोंहक हकसी िी महिला क  महिला ि ने के कारण मानव अहिकार ों के दायरे से पृथक निी ों हकया िा सकता िैं। मानवता से सम्बब्धित 

सोंकल्पना की पूणिता महिला एवों पुरुष द न ों के प्रहत िमारे समू्पणि सर कार ों में हनहित िै। महिला एवों पुरुष के मध्य हकसी िी प्रकार का 
हविेद मानवता के हवचार क  खब्धित करता िै। अतः  'महिला अहिकार', 'मानवाहिकार ों' से क ई पृथक् हवचार निी ों िै, बब्धि महिला 
अहिकार मानवाहिकार का समू्परक हवचार िै। महिला अहिकार ों के हबना मानव अहिकार ों क  िारणा अिुरी िै, क् ोंहक मानवाहिकार 

का हवचार मानवता से सम्बद्ध िै, ना केवल पुरुष अथवा महिला से। 

 

समू्पणि मानवता के बुहनयादी सर कार ों से सम्बद्ध ि ने के कारण महिलाएाँ  िी पुरुष ों के समान अहिकार ों की समान अहिकाररणी िै। 

यद्यहप दीघिकाहलक सोंघषि एवों द्वन्द्द्व के पिात मानवाहिकार ों की अहनवायिता पर आम सिमहत सम्भव ि  सकी िै, विी महिला अहिकार ों 
की आवश्यकता, प्रकृहत एवों हियाब्धिहत के हवहवि पक्ष ों पर आि िी हववाद िै। यद्यहप ताब्धिक आिार पर मानवाहिकार एवों महिला 
मानवाहिकार में क ई िेद निी ों िै, लेहकन हवकास के स्तर पर महिलाओों की उपेहक्षत ब्धस्थहत ने हचन्तन के िरातल पर महिला 
मानवाहिकार के अध्ययन की आवश्यकता पर बल हदया गया िै। 

 

मानवाहिकार अहिकार एवों मूल अहिकार से व्यापक अविारणा िै। अहिकार कुछ करने या रखने की स्वािीनता िै, ि  हवहि द्वारा 
मान्यता प्राप्त और सोंरहक्षत िै।  
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मूल अहिकार ऐसे आिारिूत अहिकार िैं, ि  हकसी नागररक के बौब्धद्धक, नैहतक और आध्याब्धत्मक हवकास के हलए अहनवायि िैं, हिसके 

हबना उसका हवकास अवरुद्ध ि  िाता िै। 

 

मानवाहिकार से आिय मानव समुदाय का सदस्य ि ने के नाते प्रते्यक मानव क  राष्ट्र ीयता, हलोंग, िाहत, वणि, सामाहिक, आहथिक ब्धस्थहत 

एवों व्यवसाय आहद हविेद के हबना प्राप्त उन समस्त अहिकार ों से िै, ि  िीवन, स्वतन्त्रता, समानता एवों गररमा से सम्बब्धित तथा उसके 

व्यब्धक्ति के हवकास के हलए अहनवायि ि ते िैं। मानव अहिकार के अन्तगित ऐसे समस्त पक्ष/अहिकार सब्धम्महलत ि ते िैं, ि  प्रते्यक 

मनुष्य क  मनुष्य ि ने के नाते प्राप्त ि ने चाहिए, चािे इसके हलए उपयुक्त कानूनी व्यवस्था ि , न ि । अन्य िब् ों में मानवाहिकार से 

तात्पयि सोंहविान द्वारा प्रत्यािूत अथवा अन्तरािष्ट्र ीय प्रसहवदाओों में अन्तहनिहित उन अहिकार ों से िै, ि  िीवन, स्वतोंत्रता, समानता एवों 
प्रते्यक व्यब्धक्त की गररमा से सम्बब्धित तथा न्यायालय ों द्वारा प्रवतिनीय ि  । 

 

इस आिार पर महिला मानवाहिकार से तात्पयि महिला क  मानव ि ने के नाते उसके िीवन, स्वतोंत्रता, समानता एवों गररमा से सम्बब्धित 

उन अहिकार ों से िै, ि  उसके व्यब्धक्ति के हवकास के हलए आवश्यक िै। 

 

II. चवकास 

 

आिुहनक काल में मानव अहिकार ों की प्राब्धप्त का सोंघषि इोंगै्लि में 13वी ों िताब्ी से आरम्भ हुआ। 1215 ई. में प्रहसद्ध मैग्नाकाटाि की 
घ षणा से हिहटि सोंसद क  िासक पर हनयोंत्रण का अहिकार प्राप्त हुआ। 1688 ई. की गौरवपूणि िाब्धन्त एवों 16 हदसम्बर, 1689 ई. की 
हिहटि सोंसद द्वारा घ हषत 'अहिकार ों की घ षणा' क  िासन द्वारा स्वीकृहत मानव अहिकार ों की प्राब्धप्त की हदिा में मील का पत्थर हसद्ध 

हुए। हवि में मानव अहिकार ों की व्यापक गररमा 1789 की फ्ाोंसीसी िाब्धन्त से स्थाहपत हुई। रूस  के सोंहवदा हसद्धान्त से पे्रररत इस िाब्धन्त 

के पिात् सोंहविान ने यि घ षणा की हक सोंहविान हनहमित ि ने पर सविप्रथम 'मानव अहिकार ों का उले्लख हकया िाएगा। इस प्रकार 

मानव अहिकार ों की घ षणा के आिार पर समता, स्वतन्त्रता एवों बिुि क  कानूनी अहिकार की मान्यता प्राप्त हुई। 1917 ई. की रूस 

की साम्यवादी िाब्धन्त के पिात् स्वीकृत नवीन रूसी सोंहविान में नागररक ों क  वे समस्त अहिकार प्रदान हकये गए, हिन्हें बाद में 
मानवाहिकार के रूप में पररिाहषत हकया गया। 

 

मानवता के घ र हवनािक हद्वतीय हवियुद्ध के पिात् समू्पणि मानवता की सुरक्षा एवों कल्ाण के उदे्दश्य से गहठत सोंयुक्त राष्ट्र  सोंघ ने 

अपनी स्थापना के साथ िी मानव अहिकार ों की अहिवृब्धद्ध एवों सोंरक्षण के हलए प्रयास आरम्भ कर हदये। सोंयुक्त राष्ट्र  चाटिर की िारा 68 

के तित 26 िून, 1945 ई. क  सेनफ्ाोंहसस्क  में सम्पन्न अन्तरािष्ट्र ीय समे्मलन में इस प्रस्ताव का अनुम दन हकया गया हक आहथिक व 

सामाहिक पररषद् मानवाहिकार ों क  प्र त्सािन देने के हलए एक आय ग का गठन करें। इस प्रस्ताव के अनुरूप प्रथम बार मानवाहिकार ों 
के सोंरक्षण के उदे्दश्य से 1946 ई. में ऐल न र रूिवेल्ट की अध्यक्षता में 18 सदस्यीय मानवाहिकार आय ग का गठन हकया गया। इसके 

पिात् हदसम्बर 1948 ई. क  अमरीका की श्रीमती फ्ें कहलन, डॉ. रूिवेल्ट तथा लेबनान के डॉ. चार्ल्ि महलक के सोंयुक्त प्रयास ों से 

'हडकलरेिन ऑि ि्यूमन राइट' का प्रारूप तैयार करके सोंयुक्त राष्ट्र  सोंघ क  सौोंपा गया, हिसे सोंयुक्त राष्ट्र  मिासिा द्वारा 10 हदसम्बर 

1948 ई. क  अोंगीकार हकया गया। मानव अहिकार ों की हविव्यापी घ षणा में 30 िाराओों क  िाहमल हकया गया, हिनमें हविसमुदाय के 

सिी ल ग ों के हलए चािे वे हकसी वणि या िाहत, वगि िमि, हलोंग व राष्ट्र  के ि ों, उनके अहिकार ों की सुरक्षा और उनकी सवोच्चता क  
प्राथहमकता देने की बात किी गई। 

 

सोंयुक्त राष्ट्र  सोंघ में हविास रखने वाले राष्ट्र  ों ने 'मानव अहिकार ों की हविव्यापी घ षणा' क  स्वीकार करते हुए मूलिूत मानव अहिकार ों 
और मानवीय गररमा तथा सम्मान के प्रहत आस्था व्यक्त की तथा व्यापक स्वािीनता के वातावरण में सामाहिक प्रगहत और िीवन के 

बेितर मानक ों क  बढ़ावा देने का सोंकल्प व्यक्त हकया। सोंयुक्त राष्ट्र  सोंघ के एक सहिय उत्सािी सदस्य ि ने के नाते िारत ने 

मानवाहिकार ों क  स्वीकार करते हुए अपने सोंहविान में इनका हवहिवत समावेि हकया। न्यायालय द्वारा अपने अनेक हनणिय ों में सोंहविान 

की उपयुिक्त व्यवस्थाओों के अलावा 'मानवाहिकार ों की हवििनीन घ षणा' क  उद्िृत करते हुए ल कतोंत्रीय िावना के साथ-साथ 

सामाहिक न्याय के हनवािि क  िी बढ़ावा हदया गया। िारत सरकार द्वारा मानव अहिकार ों की रक्षा और इनके बारे में सिगता क  बढ़ावा 
देने के उदे्दश्य से 19 हदसम्बर 1993 ई. क  'राष्ट्र ीय मानवाहिकार हविेयक पाररत हकया गया, हिसके माध्यम से देि में मानवाहिकार की 
रक्षा के हलए राष्ट्र ीय मानवाहिकार आय ग, राज्य मानवाहिकार आय ग तथा मानवाहिकार न्यायालय गहठत हकये गये। 

 

मानव अहिकार ों की प्रथम सावििौहमक घ षणा के 20 वषों पिात् सोंयुक्त राष्ट्र  द्वारा 1968 ई. क  'अन्तरािष्ट्र ीय मानव अहिकार वषि' घ हषत 

हकया गया तथा 1993 ई. में हवयना हवि समे्मलन में अन्तरािष्ट्र ीय समुदाय ने पूरी दुहनया में मानव अहिकार ों क  बढ़ावा देने और उन्हें 
सोंरक्षण प्रदान करने के हलए कई मित्त्वपूणि कदम उठाये। वतिमान समय में मानवाहिकार का दायरा व्यापक एवों प्रिाविाली हसद्ध हुआ 

िै। 
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हवि में मानव अहिकार ों के प्रहत िागरूकता के हवकास के साथ महिलाओों के अहिकार ों की रक्षा के प्रहत हचोंता बढ़ी िै। महिला 
मानवाहिकार की सोंकल्पना क ई नवीन हवचार निी ों िै, अहपतु इसका हवकास इहतिास की दीघि अवहि के अन्तगित हुआ। इन अहिकार ों 
का हवचार अपने आरों हिक रूप में प्राचीन यूनानी दाििहनक पे्लट  के हचोंतन में प्रहतहबब्धम्बत ि ता िै। पे्लट  ने अपनी कृहत 'ररपब्धिक' में 
स्त्री-पुरुष के समान अहिकार ों का समथिन करते हुए महिलाओों के हिक्षा प्राप्त करने एवों िासन में िाग लेने के अहिकार का प्रहतपादन 

हकया। 1776 ई. में अमेररकी स्वतोंत्रता की घ षणा के समय इस बात क  मान्यता दी गई हक सिी स्त्री-पुरुष िन्म से समान िैं। 1793 ई. 

में वॉल्स्टनिाफ्ट ने अपनी कृहत 'हवडीकेिन ऑि राइट्स' के माध्यम से कानूनी, रािनीहतक और िैक्षहणक के्षत्र ों में महिलाओों के समान 

अहिकार का दृढ़ता से समथिन हकया। 1869 ई. में िॉन टुअटि हमल ने अपनी कृहत 'सबे्जक्शन ऑि वीमेन' में स्त्री मताहिकार का 
समथिन करते हुए सुय ग्य एवों प्रहतिािाली ब्धस्त्रय ों क  समान अवसर प्रदान करने की वकालत की। 

 

19वी ों िताब्ी में मार्क्िवाद के प्रवितक ों ने िी स्त्री-पुरुष समानता पर बल देते हुए महिलाओों क  पुरुष ों के समान अहिकार देने का 
समथिन हकया। इन्ह ोंने महिलाओों क  समान कायि के हलए समान वेतन व र िगार के अहिकार का प्रहतपादन हकया। 1917 ई. की 
साम्यवादी िाब्धन्त के बाद रूसी सोंहविान में महिलाओों क  पुरुष ों के समान अहिकार प्रदान हकये गये। 

 

नारी मुब्धक्त आन्द लन की प्रवतिक अमेररकी महिला 'सराि िेल' ने अपनी पहत्रका 'लेडीि मैगिीन' के माध्यम से हवि में महिला अहिकार ों 
की चेतना क  स्वर प्रदान हकया। सराि ने महिला आन्द लन के माध्यम से महिलाओों क  पुरुष ों के समान दिाि देने तथा लडके-लडहकय ों 
की समान हिक्षा की मााँग की। इसी प्रकार अमररकी महिला बेट्टी फ्ाइडन ने अपने सोंगठन 'राष्ट्र ीय महिला सोंगठन' के माध्यम से महिला 
अहिकार ों के सन्दिि में 'नारी मुब्धक्त' आन्द लन का सोंचालन हकया। 1611 ई. में सोंयुक्त राज्य अमेररका ने मेसाचु्यसेट्स राज्य में महिलाओों 
क  मत देने का अहिकार प्राप्त हुआ, हिसे 1780 ई. क  वापस ले हलया गया। 1788 ई. में फ्ाोंस के रािनीहतज्ञ काोंडसेंट ने महिलाओों के 

हलए हिक्षा एवों नौकरी प्राप्त करने तथा रािनीहत में िाग लेने के अहिकार क  माोंग प्रसु्तत की। 1840 ई. में सोंयुक्त राज्य अमेररका में 
लुिीहिया नामक व्यब्धक्त ने 'ईक्वल राइट एस हसएिन' की स्थापना करके अन्य महिलाओों की िााँहत नीग्र  महिलाओों के समान अहिकार ों 
की ि रदार मााँग की थी। 8 माचि, 1857 ई. क  नू्ययाकि  के हसलाई उद्य ग और वस्त्र उद्य ग में कायिरत महिलाओों ने पुरुष ों के समान वेतन 

एवों 10 घोंटे के कायि हदवस के हनिािरण िेतु िडताल की थी। अतः  इसी हदवस क  हवि िर में अन्तरािष्ट्र ीय महिला हदवस के रूप में मनाया 
िाता िै। 1859 ई. में स हवयत सोंघ के सेंट पीटसिबगि प्राोंत में महिला मुब्धक्त आन्द लन का सूत्रपात हकया गया। 1869 ई. में सोंयुक्त राज्य 

अमेररका में महिला मताहिकार की प्राब्धप्त के हलए राष्ट्र ीय महिला मताहिकार सोंगठन की स्थापना की गई। 1882 ई. में फ्ाोंस के प्रहसद्ध 

लेखक हवक्टर ि्यूग  के सोंरक्षण में महिला अहिकार सोंगठन की स्थापना की गई।  

 

1893 ई. में नू्यिीलैि में पिली बार महिलाओों क  मत देने का अहिकार हदया गया। 1904 ई. में सोंयुक्त राज्य अमेररका में 'इन्टरनेिनल 

वीमेन्स राइट एलाइन्स' अन्तरािष्ट्र ीय महिला अहिकार सहमहत की स्थापना की गई। हिनलैि में 1906 ई. में महिलाओों क  प्रथम बार मत 

देने का अहिकार प्राप्त हुआ। हिटेन में 1908 ई. में 'वीमेन्स फ्ीडम लीग' की स्थापना हुई। िापान में 1911 ई. में पिली बार महिला मुब्धक्त 

आन्द लन का प्रारम्भ हुआ। चीन में 1912 ई. में नानहकों ग में महिला मताहिकार की माोंग क  लेकर महिला सोंगठन ों की बैठक हुई। नावे 

में 1913 ई. में महिलाओों क  प्रथम बार मताहिकार हदया गया। वषि 1936 ई. में फ्ाोंस में महिलाओों क  प्रथम बार मताहिकार हदया गया 
तथा न बेल पुरस्कार से सम्माहनत मैडम कू्री सहित तीन महिलाएाँ  पिली बार फ्ाोंस में मोंत्री बनी। 1945 ई. में इटली में पिली बार 

महिलाओों क  मताहिकार हदया गया। 1945 ई. में गहठत सोंयुक्त राष्ट्र  सोंघ के चाटिर की प्रस्तावना में स्त्री-पुरुष के समान अहिकार ों में 
आस्था क  व्यक्त हकया गया। सोंयुक्त राष्ट्र  मिासिा द्वारा 10 हदसम्बर, 1948 ई. क  मानव अहिकार ों की हविव्यापी घ षणा में अनुचे्छद-

2 के अन्तगित इस िावना क  व्यक्त हकया गया हक प्रते्यक व्यब्धक्त इस घ षणा में ऊपर वहणित सिी अहिकार ों तथा स्वतन्त्रताओों का 
िाहत, वणि, पुरुषि या नारीि, िाषा, िमि, रािनीहत या अन्य मत, राष्ट्र ीय या सामाहिक उद्गम, सम्पहत्त, िन्म ों या अन्य प्राब्धस्थहत िैसे 

हकसी आिार पर हकसी िी प्रकार के िेदिाव के हबना अहिकारी ि गा।" इस प्रकार मानवाहिकार ों की हवििनीन घ षणा में महिला-
पुरुष ों के समान अहिकार ों क  घ हषत हकया गया। अन्तरािष्ट्र ीय श्रम सोंगठन ने 1951 ई. में महिलाओों के हलए पुरुष ों के समान कायि के 

हलए समान वेतन सम्बिी हनयम पाररत हकया। 1952 ई. में सोंयुक्त राष्ट्र  मिासिा ने िारी बहुमत से महिलाओों के रािनीहतक अहिकार ों 
का हनयम पाररत हकया। टू्यनीहसया में 1957 ई. में स्त्री-पुरुष समानता का कानून पाररत हकया गया। महिलाओों के अहिकार ों के हवरुद्ध 

रिने वाले इस्लाहमक राष्ट्र  ईरान ने 1968 ई. में महिलाओों क  पुरुष ों के सम्मान अहिकार देने की बात क  सावििहनक रूप से स्वीकारते 

हुए महिलाओों क  नौकरी का अहिकार प्रदान हकया। 

 

हवि स्तर पर पिली बार महिलाओों की प्रब्धस्थहत पर हचन्ता व्यक्त करते हुए 1975 ई. क  अन्तरािष्ट्र ीय महिला वषि घ हषत हकया गया तथा 
'क पेनिेगन' में पिला अन्तरािष्ट्र ीय महिला समे्मलन का आय िन हकया गया। 18 हदसम्बर 1979 ई. क  सोंयुक्त राष्ट्र  मिासिा द्वारा स्त्री 
हवर िी सिी प्रकार के िेदिाव ों के उनू्मलन करने सम्बिी सोंहवदा क  स्वीकार हकया गया था। ब्धस्त्रय ों के हलए समान अहिकार ों के लक्ष्य 

की सोंप्राब्धप्त की हदिा में उठाया गया यि एक बडा कदम था। इस सोंहवदा में समाहवष्ट् 30 अनुचे्छद ों में ब्धस्त्रय ों के समान अहिकार ों की 
प्राब्धप्त के हलए अोंतरािष्ट्र ीय रूप से स्वीकृत हसद्धान्त ों और मानदि ों क  वैिाहनक रूप से स्वीकृत हकया गया। 1980 ई. में महिलाओों के 

प्रहत सिी प्रकार के िेदिाव क  समाप्त करने के हलए सहमहत के गठन का प्रस्ताव पाररत हकया गया। 1992 ई. में महिलाओों के प्रहत 

हिोंसा क  उनके हवरुद्ध िेदिाव की सोंज्ञा दी गई। 1993 ई. में सोंयुक्त राष्ट्र  द्वारा महिलाओों एवों बाहलकाओों के अहिकार ों क  मानव 
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अहिकार ों के अहिन्न िाग के रूप में स्वीकार हकया गया तथा महिलाओों के प्रहत हिोंसा क  समाप्त करने के आिय से नवीन घ षणा िारी 
की गई। 1994 ई. में उक्त उदे्दश्य की पूहति के हलए हवहिन्न देि ों में लैंहगक हिोंसा के तथ्य सोंकहलत करने के हलए हविेष प्रहतवेदन ों की 
हनयुब्धक्त की गई। 

 

1995 ई. में महिलाओों के तृतीय अन्तरािष्ट्र ीय समे्मलन में महिला अहिकार ों की प्राब्धप्त के हलए सोंघषि की हवसृ्तत रणनीहत िारी की गई। 

इस समे्मलन में 189 देि ों के प्रहतहनहिय ों ने घ षणा और कायिनीहत का अनुम दन हकया, हिसका उदे्दश्य सावििहनक एवों हनिी िीवन के 

सिी के्षत्र ों में महिलाओों के समक्ष आने वाली बािाओों क  समाप्त करना था। 1998 ई. में अोंतरािष्ट्र ीय न्यायालय ने लैंहगक हिोंसा क  अपराि 

घ हषत हकया। वषि 2000 में मिासिा के हविेष अहिवेिन में सदस्य देि ों ने अनेक नई पिले करने का सोंकल्प हलया, यथा प्रते्यक प्रकार 

की घरेलू हिोंसा के हवरुद्ध कानूनी व्यवस्था मिबूत बनाना और कम आयु में िबरन हववाि आहद पर र क लगाने के हलए सक्षम कानूनी 
व्यवस्था करना। लडक ों और लडहकय ों द न ों के हलए मुफ्त अहनवायि हिक्षा देने और स्वास्थ्य की देखिाल और हनवारक कायििम ों क  
प्रचाररत करके महिलाओों का स्वास्थ्य सुिारने के उदे्दश्य से लक्ष्य हनिािररत हकए गए। 

 

III. भारत में मचिला मानवाचिकारो ंका चवकास 

 

िारतीय सन्दिि में महिला मानवाहिकार का एक दीघि इहतिास रिा। इसका प्रारम्भ वैहदक काल से माना िा सकता िै। समाि में वणि 
एवों हलोंग आिाररत हविेद का अिाव था तथा समाि द्वारा महिलाओों के व्यापक अहिकार ों क  स्वीकृहत प्राप्त थी। पुरुष ों के समान 

महिलाओों क  हिक्षा प्राप्त करने, गुरुकुल में रिकर हिक्षण प्राप्त करने, उपनयन सोंस्कार, िह्मचयिव्रत िारण करने, सोंगीत एवों 
युद्धकौिल की हिक्षा प्राप्त करने, िास्वाथि करने, यि अनुमान करने, िीवन-साथी का चयन करने, सावििहनक िीवन में िाग लेने, 

स्वच्छन्द आवागमन, अध्यापन करने तथा उत्तराहिकार इत्याहद अहिकार प्राप्त थे। हविवा महिलाओों क  पुनिहविवाि तथ हनय ग की 
स्वतन्त्रता का अहिकार प्राप्त था। वैहदककालीन समाि में अहिकार ों की दृहष्ट् से स्त्री-पुरुष में हकसी िी प्रकार के हविेद का अिाव था, 
लेहकन उत्तर वैहदक काल में इस ब्धस्थहत में पररवतिन दृहष्ट्ग चर ि ने लगा। वणि एवों हलोंग समाि में हविेद के आिार स्वीकार हकये िाने 

लगे। पररवार में कन्या का िन्म आपहत्त का सूचक माने िाने लगा। "सखा िया कृपण हि दुहिता ज्य हतहद्वि  पुोंि परमे व्य मम" अब ब्धस्त्रय ों 
की स्वतन्त्रता एवों समानता के अहिकार ों का िनैः -िनैः  ल प ि ने लगा और उस पर अनेक मयािदाएाँ  आर हपत की िाने लगी ों। 

 

मध्यकाल की सामाहिक व्यवस्था में िब पुरुष ों की अग्रणी ब्धस्थहत क  औहचत्य प्राप्त ि  गया त  महिलाओों क  अनेक अहिकार ों से वोंहचत 

कर हदया गया। मुिम्मद हबन काहसम के आिमण से लेकर मुगल साम्राज्य के पतन तक िारतीय समाि में महिला अहिकार ों पर अनेक 

सामाहिक बिन आर हपत कर उसे घर की चारदीवारी तक सीहमत कर हदया गया। इस प्रकार स्वतन्त्रता एवों समानता पर आिाररत 

महिलाओों की 'सििहमिणी' की िूहमका अवहमहश्रत ि  गई और उसे वैहदक काल में प्राप्त अनेक मानव हचत अहिकार ों से िी वोंहचत कर 

हदया गया। 

 

हिहटिकाल में अहिकार ों की दृहष्ट् से महिलाओों की ब्धस्थहत और िी दयनीय ि  चुकी थी तथा महिलाओों के साथ लैंहगक आिार पर िेदिाव 

हकया िाने लगा। महिलाओों क  हिक्षा प्राप्त करने एवों सम्पहत्त में हिस्सा प्राप्त करने का अहिकार निी ों था। महिलाओों द्वारा सावििहनक, 

रािनीहतक एवों आहथिक हिया करना एक अनैहतक कायि के रूप में देखा िाता था। समाि में स्त्री का न त  अपना स्वतन्त्र व्यब्धक्ति था 
और ना िी उन्हें सामाहिक अहिकार प्राप्त थे। 

 

महिलाओों की अहिकार-हविीन दयनीय ब्धस्थहत से व्यथीत ि कर अनेक समाि सुिारक ों द्वारा महिला अहिकार ों की प्राब्धप्त की हदिा में 
आन्द लन का सोंचालन हकया गया। रािा रामम िनराय से प्रारोंि ि कर अनेक समाि सुिारक ों द्वारा स्त्री प्रगहत के के्षत्र में य गदान 

मित्त्वपूणि रिा। कुछ प्रयास वेदकालीन समाि की पुनस्थािपना की हदिा में हकए गए तथा कुछ प्रयास उदारवाद के समानता के हसद्धान्त 

क  प्रय गात्मक रूप से कायािब्धित करने के हलए हकए गए। इन द न ों प्रयास ों ने ब्धस्वय ों की उन्नहत के हलए एक बौब्धद्धक चेतना उत्पन्न की। 

रािा रामम िन राय ने महिला-हवर िी अनेक प्रथाओों, यथा- बहु-हववाि, बाल-हववाि, सती प्रथा, पदाि-प्रथा आहद का प्रखर हवर ि हकया। 

स्वामी हववेकानन्द, मिादेव ग हवन्द रानाडे, मिहषि कवे, स्वामी दयानन्द सरस्वती, ईिरचोंद हवद्यासागर, बेिरामिी मालाबारी, िी.के. 

देविर, पों. रमाबाई, ज्य हतराव िुले, एनीबेसेंट, मिात्मा गााँिी आहद मिापुरुष ों का महिला उत्थान की हदिा में हविेष य गदान रिा। इन 

समाि सुिारक ों के प्रयास ों का यि पररणाम रिा हक महिलाओों में अपने अहिकार ों के प्रहत चेतना का िागरण हुआ तथा उन्ह ोंने अपने 

अहिकार ों की प्राब्धप्त के हलए चलाए िा रिे आन्द लन ों क  स्वर प्रदान हकया। 

 

व्यापक स्तर पर अपने अहिकार ों के हलए महिलाओों के सोंघषि का प्रारम्भ स्वतोंत्रता आन्द लन के दौरान िी ि  गया था। 1917 ई. से प्रारम्भ 

यि सोंघषि 1947 ई. तक चला। 1917 ई. में िारतीय महिलाओों ने सोंगहठत रूप से अपने अहिकार ों की सावििहनक माोंग प्रसु्तत की। 

मागिरेट क हसन के नेतृि में महिला प्रहतहनहि मिल ने तत्कालीन िारतीय सहचव एवों गवनिर (लाडि चेम्सि डि) के समक्ष महिला 
मताहिकार की मााँग प्रसु्तत की। महिलाओों के प्रयास ों के िलस्वरूप 1920 ई. में पिली बार मद्रास हविान पररषद द्वारा महिलाओों क  
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मताहिकार प्रदान हकया गया। अपने अहिकार ों की प्राब्धप्त की हदिा में हकये िा रिे सोंघषि में महिलाओों की यि प्रथम बडी हविय थी। 

1929 ई. तक समस्त हविान पररषद ों द्वारा महिलाओों क  मत देने का अहिकार दे हदया गया। यद्यहप यि मताहिकार सीहमत था । 

 

स्वतोंत्रता के उपराोंत अोंगीकृत िारतीय सोंहविान में स्त्री-पुरुष समानता क  वैिाहनक रूप में स्वीकार हकया गया िै। महिला अहिकार ों 
की दृहष्ट् से सोंहविान के अनुचे्छद 14, 15, 21, 39 (ए), (डी), (ई), 42, 44, 51 (क) हविेष उले्लखनीय िैं। महिलाओों के हित ों के सोंरक्षण 

एवों अहिकार ों में अहिवृब्धद्ध की हदिा में राज्य द्वारा अनेक अहिहनयम एवों कानून बनाए गए। खान अहिहनयम 1952, बीडी एवों हसगार 

कमिकार अहिहनयम, 1966, प्रसूहत प्रसुहविा अहिहनयम 1961, ठेका श्रम अहिहनयम 1970, समान पाररश्रहमक अहिहनयम 1976, बाल 

हववाि हनषेि अहिहनयम 1976, स्त्री अहिष्ट् हनरूपण हनषेि अहिहनयम 1986, सती हनषेि (सोंि हित) अहिहनयम 1987, प्रसव पूवि हनदान 

तकनीक अहिहनयम इत्याहद महिलाओों के अहिकार ों का प षण करने वाले हविेष अहिहनयम िै। 

 

िारत सरकार द्वारा 1953 ई. में श्रीमती दुगािबाई देिमुख की अध्यक्षता में केन्द्रीय समाि कल्ाण ब डि की स्थापना की गई। 1971 ई. में 
महिलाओों की ब्धस्थहत की िााँच के हलए एक सहमहत हनयुक्त की गई। सहमहत की ररप टि क  'टुवईस इकै्वहलटी' के नाम से प्रकाहित हकया 
गया। ररप टि की हसिाररि ों के आिार पर छठी पोंचवषीय य िना में महिलाओों के हवकास सम्बिी अनेक कायििम प्रारम्भ हकये गए। 

1985 ई. में मानव सोंसािन हवकास मोंत्रालय के एक िाग के रूप में महिला एवों बाल हवकास हविाग का गठन हकया गया। यि हविाग 

एक केन्द्रीय अहिकरण के रूप में महिला हवकास से सम्बब्धित य िनाओों, नीहतय ों एवों कायििम ों का हनमािण करता िै। महिला हवकास 

के ठ स नीहतगत प्रयास के रूप में राष्ट्र ीय महिला आय ग अहिहनयम 1990 ई. के अनुसार एक साोंहवहिक हनकाय के रूप में 1992 ई. में 
राष्ट्र ीय महिला आय ग का गठन हकया गया। महिलाओों के समान अहिकार ों के प्रहत सोंकल्प क  व्यक्त करते हुए 30 माचि, 1993 ई. में 
एक पोंिीकृत सोंस्था के रूप में राष्ट्र ीय महिला क ष का गठन हकया गया। 1993 ई. क  राष्ट्र ीय मानवाहिकार आय ग का गठन हकया गया।  

वषि 2000 के पिात िारत एवों अोंतरराष्ट्र ीय समुदाय ने महिलाओों के मानवाहिकार ों की सुरक्षा एवों प्र त्सािन िेतु अनेक प्रिावी कदम 

उठाए। इन प्रयास ों का मुख्य उदे्दश्य महिलाओों के हवरुद्ध िेदिाव, हिोंसा, ि षण और सामाहिक असमानता क  समाप्त कर लैंहगक 

समानता सुहनहित करना रिा। वैहिक स्तर पर CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women) तथा बीहिोंग एक्शन पे्लटिामि के हसद्धाोंत ों क  मिबूत करते हुए महिलाओों के अहिकार ों के सोंवििन के हलए हवहिन्न नीहतय ों, 
कानून ों और कायििम ों क  हियाब्धित हकया गया। िारत में िी सोंहविान द्वारा प्रदत्त समानता, न्याय और स्वतोंत्रता के अहिकार ों क  
वास्तहवक रूप देने के हलए व्यापक सुिार हकए गए। 

 

िारत सरकार ने 2001 में राष्ट्र ीय िनसोंख्या नीहत और 2002 में राष्ट्र ीय युवा नीहत के माध्यम से महिला स्वास्थ्य, हिक्षा और िागीदारी पर 

हविेष ध्यान कें हद्रत हकया। 2005 में घरेलू हिोंसा से महिलाएाँ  सोंरक्षण अहिहनयम लागू हकया गया, हिसने महिलाओों क  घरेलू दुव्यिविार 

से कानूनी सोंरक्षण प्रदान हकया। 2006 में बाल हववाि हनषेि अहिहनयम में सोंि िन कर दोंडात्मक प्राविान ों क  सख्त हकया गया। 2008 

में िारत ने राष्ट्र ीय महिला सिब्धक्तकरण नीहत घ हषत की, हिसका लक्ष्य महिलाओों क  सामाहिक, आहथिक और रािनीहतक रूप से 

सिक्त बनाना था। कायिस्थल पर सुरक्षा सुहनहित करने के हलए 2013 में यौन उत्पीडन हनषेि अहिहनयम (POSH Act) पाररत हकया गया, 
हिसने सिी सोंस्थान ों में महिला सुरक्षा के हलए अहनवायि हदिाहनदेि लागू हकए। 

 

वषि 2012 के हनििया काोंड के बाद महिला सुरक्षा के के्षत्र में व्यापक सुिार हकए गए। 2013 में आपकी सुरक्षा—िमारा सोंकल्प के तित 

पुहलस सुिार, िाट-टर ैक क टि, िेल्पलाइन 1091 और हनििया िों ड की स्थापना िैसे कदम उठाए गए। 2015 में बेटी बचाओ, बेटी 
पढ़ाओ अहियान िुरू हकया गया, हिसके माध्यम से बाहलका भू्रण ित्या र कने, हिक्षा बढ़ाने एवों सामाहिक मानहसकता में सुिार पर 

बल हदया गया। 2018 में बलात्कार कानून में सोंि िन हकया गया, हिसके तित 12 वषि से कम आयु की बब्धच्चय ों से बलात्कार करने वाले 

अपराहिय ों क  मृतु्यदोंड तक की सिा का प्राविान हकया गया। महिलाओों की आहथिक स्वतोंत्रता के हलए िनिन य िना, मुद्रा ल न, 

Ujjwala य िना तथा स्वयों सिायता समूि ों क  प्र त्साहित करने की हदिा में मििपूणि प्रयास हकए गए। 

 

अोंतरराष्ट्र ीय स्तर पर UN Women की स्थापना (2010), Sustainable Development Goals (SDGs) में लैंहगक समानता क  प्रमुख लक्ष्य 

(Goal 5) बनाए िाने, तथा हडहिटल व मानवाहिकार ों के के्षत्र में CEDAW के हवस्ताररत हदिाहनदेि ों ने महिलाओों के सिब्धक्तकरण क  
और अहिक मिबूती प्रदान की। हिक्षा, स्वास्थ्य, रािनीहत एवों र िगार में महिलाओों की िागीदारी बढ़ाने िेतु कई राष्ट्र  ों ने कानून ों एवों 
नीहतय ों में सुिार लागू हकए। 

 

इन सिी सुिार ों के बाविूद आि िी महिलाओों के सामने लैंहगक िेदिाव, साइबर अपराि, मानव तस्करी, घरेलू हिोंसा, दिेि सोंबोंिी 
अपराि, स्वास्थ्य असमानता एवों सुरक्षा सोंबोंिी चुनौहतयााँ बनी हुई िैं। अतः  यि आवश्यक िै हक कानूनी उपाय ों के साथ समाि में चेतना 
और व्यविाररक दृहष्ट्क ण में पयािप्त पररवतिन आए। हिक्षा, आहथिक सिब्धक्तकरण और समान अवसर ों के हवस्तार के हबना महिलाओों 
के मानवाहिकार ों की पूणि सुहनहितता सोंिव निी ों िै। 
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IV. चनष्कर्ष 
 

 स्वतोंत्रता के कई दिक ों के बाद िी महिलाओों की दिा एवों ब्धस्थहत में अपेहक्षत पररवतिन निी ों आया िै। यद्यहप स्वािीनता के उपरान्त 

िारतीय सोंहविान में महिलाओों क  पुरुष ों के समान अहिकार एवों दिाि प्रदान हकया गया था, लेहकन यि सोंवैिाहनक व्यवस्था मिि 

औपचाररकता रिी। अहिकार एवों सामाहिक ब्धस्थहत के सोंदिि में आि िी महिलाएाँ  पुरुष ों से हपछडी हुई िैं। हवपरीत हलोंगानुपात, हिक्षा 
एवों स्वास्थ्य का हनम्न स्तर अहिकार ों के सोंदिि में महिलाओों की दयनीय ब्धस्थहत के स्पष्ट् द्य तक िै। िारतीय सोंहविान द्वारा स्त्री-पुरुष की 
समानता क  सोंवैिाहनक स्वीकृहत के पिात् िी िारतीय समाि की सोंरचना में इसे पूणि स्वीकृहत प्राप्त ना ि ना अथाित् सामाहिक सोंरचना 
में स्त्री-पुरुष के मध्य यि असमानता िी महिलाओों की दयनीय ब्धस्थहत के हलए उत्तरायी िै। चूोंहक हलोंग-हविेद समाि द्वारा सृहित एवों 
प हषत ब्धस्थहतयााँ िैं, अतः  सामाहिक पररवतिन द्वारा िी इस ब्धस्थहत में पररवतिन सम्भव िै। सामाहिक पररवतिन में राज्य की प्रिावी िूहमका 
के साथ समाि का य गदान अपेहक्षत िै। सोंहविान द्वारा प्रदत्त अहिकार ों क  समाि की व्यापक स्वीकृहत िी महिला मानवाहिकार की 
हदिा में सिक्त कदम हसद्ध ि गा। 

 

महिला मानवाहिकार केवल कानूनी अहिकार निी ों, बब्धि मानवतावादी हचोंतन पर आिाररत वि मूल् व्यवस्था िै, हिसमें प्रते्यक महिला 
क  अपने अब्धस्ति, स्वतोंत्रता, सम्मान और समानता के साथ िीवन िीने का अहिकार प्राप्त ि ता िै। इहतिास साक्षी िै हक महिलाओों क  
लोंबे समय तक सामाहिक, आहथिक, रािनीहतक और साोंसृ्कहतक के्षत्र ों में िेदिाव, ि षण एवों असमानता का सामना करना पडा। ऐसे 

में मानवतावादी दृहष्ट्क ण से महिलाओों के अहिकार ों की रक्षा करना सामाहिक न्याय, नैहतकता एवों मानवीय गररमा की स्थापना के हलए 

अहनवायि ि  िाता िै। 

 

ि ि में यि पाया गया हक िारतीय सोंहविान ने प्रारोंि से िी महिला अहिकार ों क  मानवीय मूल् के रूप में सोंरहक्षत हकया िै। सोंहविान 

के प्रस्तावना में स्वतोंत्रता, समानता और सामाहिक न्याय की अविारणा महिलाओों के मानवाहिकार ों के सोंरक्षण के मूल आिार रिे िैं। 

अनुचे्छद 14, 15, 16 एवों 21 महिलाओों क  समानता, स्वतोंत्रता और िीवन के अहिकार की गारोंटी प्रदान करते िैं। साथ िी राज्य के नीहत 

हनदेिक ति ों और अनेक हवहिक प्राविान ों ने महिलाओों के अहिकार ों क  सुदृढ़ हकया। यि मानवतावादी सोंवेदनिीलता का िी पररणाम 

िै हक िारत में महिला अहिकार ों के सोंरक्षण िेतु समय-समय पर कानूनी सुिार हकए गए और सामाहिक पररवतिन की हदिा में प्रयास 

हनरोंतर िारी िैं। 

महिलाओों के मानवाहिकार ों के प्रहत िागरूकता बढ़ी िै, हिक्षा एवों आहथिक के्षत्र में महिलाओों की िागीदारी में वृब्धद्ध हुई िै, हडहिटल 

से्पस में उनकी उपब्धस्थहत मिबूत हुई िै तथा स्थानीय से राष्ट्र ीय स्तर तक नेतृि में महिलाओों की िूहमका हवस्ताररत हुई िै। घरेलू हिोंसा, 
कायिस्थल पर यौन उत्पीडन, दिेि ित्या, मानव तस्करी आहद अपराि ों के हवरुद्ध कठ र कानून ों का हनमािण हुआ िै, हिससे महिलाओों 
की सुरक्षा व न्याय की गारोंटी मिबूत हुई िै।  

 

हकनु्त हदिािीन चुनौहतयााँ अिी िी िेष िैं। समाि में व्याप्त लैंहगक असमानता, हपतृसत्तात्मक मानहसकता, साइबर अपराि, वेतन अोंतर, 

हनणिय-हनमािण में सीहमत िागीदारी तथा ग्रामीण—ििरी हवषमता अिी िी महिलाओों क  पूणि अहिकार ों से वोंहचत करती िै। यि दिािता 
िै हक केवल हवहिक उपाय पयािप्त निी ों, बब्धि व्यापक सामाहिक पररवतिन आवश्यक िै। मानवतावादी हचोंतन तिी साथिक ि गा िब 

महिलाओों क  वास्तहवक सोंवैिाहनक अहिकार ों के साथ व्यविाररक िीवन में सम्मान, स्वायत्तता और स्वतोंत्र हनणिय लेने का अवसर प्राप्त 

ि गा। 

 

महिला मानवाहिकार ों की हदिा में हनरोंतर सुिार ों, नीहतय ों एवों िागरूकता की आवश्यकता बनी हुई िै। हिक्षा और आहथिक 

सिब्धक्तकरण महिलाओों की मुब्धक्त का प्रमुख सािन िै, इसहलए इनके हवस्तार क  प्राथहमकता दी िानी चाहिए। समाि में समानता का 
वातावरण तिी हनहमित ि गा िब प्रते्यक नागररक लैंहगक समानता के हसद्धाोंत क  हृदय से स्वीकार करेगा। अतः  महिला मानवाहिकार ों 
की पूणिता के हलए सरकार, न्यायपाहलका, मीहडया, नागररक समाि और स्वयों महिलाओों की सहिय िागीदारी आवश्यक िै। 

 

अोंततः  किा िा सकता िै हक मानवतावादी हचोंतन पर आिाररत महिला मानवाहिकार एक आदिि की सोंकल्पना िर निी ों, बब्धि एक 

ऐसी हदिा िै ि  समाि क  अहिक सोंवेदनिील, समतामूलक और न्यायपूणि बनाने का मागि प्रसु्तत करती िै। महिला का सम्मान िी 
समाि के मानवीय मूल् ों की असली पिचान िै और िब तक महिलाएाँ  हबना हकसी िय और िेदिाव के अपने अहिकार ों का उपय ग 

निी ों कर पाएों गी, तब तक मानवतावादी सामाहिक व्यवस्था पूणि निी ों किी िा सकती। इसहलए मानवता की वास्तहवक स्थापना महिला 
अहिकार ों की पूणि सुरक्षा और सम्मान पर िी हनििर करती िै। 
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